
Die Lebenshilfe Donau-Ries ist ein als gemeinnützig eingetragener Verein, der sich für Menschen mit

geistiger oder psychischer Behinderung oder mit schweren und mehrfachen Behinderungen einsetzt.

Die Donau-Ries-Werkstätten GmbH betreut und fördert über 440 Menschen mit Behinderung und

unterstützt sie bei der Eingliederung und Teilhabe am Arbeitsleben.

Zur Verstärkung unserer Teams am Standort Asbach-Bäumenheim suchen wir zum zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen Gruppenleiter für den Arbeitsbereich - Schwerpunkt Pflege (m/w/d).

Das machen Sie gerne: Das macht Sie aus:

Und das bieten wir Ihnen:

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal

oder senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung

bis zum 02.05.2025 an die Donau-Ries-
Werkstätten GmbH, Personalabteilung,

Industriestraße 29, 86720 Nördlingen.

Für telefonische Informationen steht Ihnen unser
Fachbereichsleiter Arbeit, Herr Bissinger unter Tel.

09081/897-114 gerne zur Verfügung. Weitere

Informationen zu unserem Unternehmen finden

Sie unter www.lebenshilfe-donau-ries.de.

Lebenshilfe/David Maurer

Anleiten, Betreuen und Motivieren von

Menschen mit einer geistigen, körperlichen
und/oder psychischen Behinderung am

Arbeitsplatz

•

Gestaltung von Einzel- und

Gruppenarbeitsplätzen unter pädagogischen
und rationellen Gesichtspunkten zum Erhalt

und Erhöhung der Leistungsfähigkeit

•

Persönliche Assistenz und Durchführung

pflegerischer Tätigkeiten
•

Durchführen von begleitenden Maßnahmen•

Konstruktive Zusammenarbeiten mit den

Fachdiensten der Donau-Ries-Werkstätten
•

Erstellen, Durchführen und Dokumentieren
von Förderplänen / Tagesdokumentationen

•

Anleitung von Gruppenhelfern, Hilfkräften

sowie Praktikanten
•

Planung, Sicherstellung und Kontrolle einer
termingerechten Durchführung der

Aufträge/Arbeitsabläufe unter Einhaltung der

Qualitätsanforderungen und gesetzlicher

Bestimmungen

•

gelernte Fachkraft, Geselle o. Meister mit

mind. zwei Jahre Berufserfahrung in Industrie
oder Handwerk, Sonderpädagogische

Zusatzqualifikation (nachholbar)

•

oder Berufsqualifikation aus sozialem Bereich

mit den erforderlichen techn./handwerklichen
Kenntnissen

•

Einfühlungsvermögen und

eigenverantwortliches Arbeiten im Team und

einzelnen Menschen mit und ohne
Behinderung

•

Empathie für die Bedürfnisse von Menschen

mit und ohne Behinderung
•

Gesamtheitliche Sicht- und Arbeitsweise•

Identifikation und Vorleben der Ziele und

Werte der Lebenshilfe und der Werkstätten
•

Aufgeschlossenheit für betriebsspezifische

Hard- und Software
•

ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet•

umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote•

Vergütung nach dem TVöD kommunal mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt•

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (ZVK)•

zusätzliche Leistungen, z. B. Job Rad•

geregelte Arbeitszeiten, kein Wochenend- und Schichtdienst•

unbefristeter Arbeitsvertrag•

Gruppenleiter Arbeitsbereich - Schwerpunkt

Pflege (m/w/d)
in Vollzeit

https://www.lebenshilfe-donau-ries.de/de/

